ULTURAL

TERC
SIDAD NAC\O“!“:S\“‘:‘ BAGUA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°173-2025-UNIFSLB
Bagua, 21 de abril del 2025.

VISTO:

El Oficio N° 032-2025-UNIFSLB-P/OGC de fecha 10 de marzo de 2025; Informe N° 34-2025-UNIFSLB-

% P/UPPyE-EMB de fecha 18 de marzo de 2025; Informe N° 058-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM de fecha 20 de

\marzo de 2025; Informe N° 482-2025; Informe N° 482-2025-UNIFSLB-P/OPP de fecha 21 de marzo de 2025;
Zlinforme Juridico N° 115-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 10 de abril 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de

$JComision Organizadora Nimero Trece (13), de fecha 10 de abril de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,

i} incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, en la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y sus modificatorias, en su capitulo VI, acerca de
las Disposiciones Especificas estipuladas en el numeral 6.1.4, respecto de las funciones de la Comision
Organizadora, menciona lo siguiente: “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,

Reglamentos y documentos de gestién de la universidad”.
Que, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, se establece

que la Comision Organizadora ‘tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en-los instrumentos de planeamiento, asi como su
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conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobiero que, de acuerdo a la presente Ley, le

correspondan.”

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°306-2023-UNIFSLB/CO, establece “Establecer
lineamientos para la formulacion, aprobacién y actualizacion de los reglamentos y directivas de indole académico
0 administrativo, asi como de los planes de trabajo; con el fin de regular y uniformizar el procedimiento para la
emision de la normativa intema de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en
\ adelante UNIFSLB’”, Asimismo, numeral 5.1.3. indica “Plan de trabajo: es un instrumento de planificacion
institucional que comprende la programacion de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos
institucionales, por un periodo no menor de 90 dias; puede dividirse en sub actividades o tareas, establecer los
recursos financieros y metas fisicas, asi como los responsables para la ejecucion de las actividades propuestas’.

Que, mediante Oficio N° 032-2025-UNIFSLB-P/OGC de fecha 10 de marzo de 2025, el Jefe (e) de la Oficina de
Gestion de Calidad de la UNIFSLB, remite al despacho de Presidencia el Plan de Implantacion del Mantenimiento
de Sostenibilidad de las Condiciones Bésicas de Calidad de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar

Leguia” de Bagua, para su revision y aprobacion con acto resolutivo.

Que, mediante Informe N°34-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM- EMB, de fecha 18 de marzo del 2025, la
Profesional Il - UPPyM, remite a la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion el informe
de revision del Plan de Implementacion del Mantenimiento y Sostenibilidad de las Condiciones Basicas de

Calidad de la UNIFSLB.

\Z\ Que, mediante Informe N°058-2025-UNIF SLB-P/OPP/UPPyM, de fecha 20 de marzo del 2025, el Jefe de la
j< Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la UNIFSLB, remite informe de revisién del Plan antes
/3 descrito precisando que cumple con los requisitos minimos, ello dirigido a la Jefa de la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto de la UNIFSLB, abalado por la Jefa de la Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 482-

2025-UNIFSLB-P/OPP.

Que, mediante Informe Juridico N° 0115-2025-UNIFSLB/P/OAJ de fecha 01 de abril de 2025, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye que es procedente aprobar el Plan de Implementacion del Mantenimiento y

Sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad,

Que, el Plan de Implantacién del Mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad de la UNIFSLB, tiene
como Objetivo General “Planificar la implementacion de las actividades para el mantenimiento de las CBC en Ja
Universidad Nacional Intercultural Fabila Salazar Leguia de Bagua’ y como Obijetivos Especificos establece
“Elaborar el diagnéstico del estado de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del modelo de
Licenciamiento Institucional. Alinear la documentacion/evidencias de las diferentes éreas a los medios de
verificacion exigidos por el modelo de Licenciamiento Institucional y el Plan de Supervisién de la SUNEDU 2025.

Elaborar el Plan de Implementacion de las CBC 2025 de la UNIFSLB'. .

Que, el tema materia de anélisis, asimismo de la documentacion y el cumplimiento de los procedimientos
administrativos del Plan Implementacion del Mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad de la
UNIFSLB, cumple con los requisitos establecidos en la normativa institucional “Directiva de Lineamientos para
la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes de la UNIFSLB”, asimismo se ha tomando en
cuenta lo dispuesto por la Resolucion Superintendencia N°0054-2017-SUNEDU y cuenta con la opinion favorable
de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en consecuencia, la Oficina de Asesoria Juridica opina
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que es PROCEDENTE la Aprobacion del Plan de Implantacion del Mantenimiento de Iaé Condiciones Bésicas
de Calidad de la UNIFSLB.
Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Namero Trece (13), de fecha 10 de abril de 2025, luego de

oralizar los documentos anexos a la presente resolucion y posterior debate, se acuerda por unanimidad, declarar:
Aprobar el Plan de Implementacién del Mantenimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad de la Universidad

Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Implementacion del Mantenimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, el mismo que se adjunta

y forma parte de la presente resolucién

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Oficina de Gestion de
Calidad de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCRO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAD NACIO
UNIVERS UNIVERSIDAD 1 NAL INTERCU LTR A
“FABILEA EGUIA” DEEABY

““FABIOLA SALAZAR

.
----------------------------------

Cc.

Vicepresidencia Académica
Administracion

Direccion de Gestion Académica
Presupuesto

0GC

Archivo

@unibagua.edu.pe
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1.RESUMEN EJECUTIVO

El procedimiento de Licenciamiento institucional es un procedimiento obligatorio para
todas las universidades publicas o privadas del pais. Cada universidad debe de
demostrar ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para poder brindar
el servicio educativo superior universitario. Es asi, que en el marco del art. 15 de la Ley
Universitaria se aprobé la normativa de las CBC con lo cual es funcion de la SUNEDU
revisar y actualizar periédicamente el cumplimiento de dichas condiciones. En ese
sentido, el “Plan de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria 2025”, contiene ocho (8) materias supervisarles para este afio y la
Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia de Bagua forma parte de los sujetos
supervisables en dicho plan segun el listado del Anexo N°2.

La normativa aplicable constituye el Modelo de Licenciamiento aprobado mediante
Resolucién de Superintendencia N°0054 — 2017 — SUNEDU, del 01 de junio de 2017, la
cual se aprueba los “criterios técnicos de evaluacion de los expedientes de
licenciamiento institucional”. Esta normativa esta constituida por 8 Condiciones Basicas
de Calidad: “Existencia de Objetivos Académicos, Grados y Titulos a otorgar, y Planes
de Estudio correspondientes”, “Oferta Educativa a crearse compatible con los fines
propuestos en los instrumentos de planeamiento”, “Infraestructura y equipamiento
adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre
otros”, “Lineas de investigacion a ser desarrolladas”, “Verificacion de la disponibilidad
de personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo”,
*Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico,
social, psicopedagogico, deportivo, entre otros), “Existencia de mecanismos de
mediacion e insercién laboral (bolsa de trabajo y otros)” y “Transparencia de
Universidades”. La UNIFSLB en virtud de la normativa vigente y encaminada a la mejora
continua de la calidad en su servicio educativo superior universitario presenta el “Plan
de Implementacioén de las CBC 2025 de la UNIFSLB” con el objetivo general de planificar
la implementacion de las actividades para el mantenimiento de las CBC en Ia
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua. Y los objetivos
especificos: Elaborar el diagnéstico del estado de cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad del modelo de Licenciamiento Institucional, alinear Ia
documentacién/evidencias de las diferentes areas a los medios de verificacion exigidos
por el modelo de Licenciamiento Institucional y el Plan de Supervision de la SUNEDU
2025 y elaborar el Plan de Implementacion de las CBC 2025 de la UNIFSLB. La
metodologia estéd basada en el cumplimiento de los requerimientos del Modelo de
Licenciamiento; la evaluacion de la documentacion se realiza en base a criterios de
coherencia, consistencia, pertinencia, sostenibilidad y mejora continua. Del diagnéstico
se desprende el cumplimiento de 44 medios de verificacion; 28 medios de verificacion
con cumplimiento parcial; 12 medios de verificacion no se cumplen y 25 medios de

verificaciéon no se aplica.

El cronograma contiene las actividades necesarias a implementar en el marco del
Modelo de Licenciamiento y las materias supervisables en el marco del Plan de
Supervision 2025 de SUNEDU. El horizonte de implementacion es el afio 2025. Los
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recursos planificados corresponden a los mismos centros de costos de cada area
implicada en el cumplimiento de los indicadores asignados segun la planificacion.

2.INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante,
UNIFLSB) esta dedicada a brindar el servicio educativo superior universitario en la
region de Bagua Capital. Su mision es “Formar profesionales lideres a través de una
educacién humanista, cientifica y tecnolégica con enfoque intercultural, comprometidos
con el desarrollo sostenible de la sociedad’. En ese sentido, y teniendo en cuenta la
normativa vigente se elabora el documento denominado: “Plan de Implementacién del
Mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad de la UNIFSLB” (en adelante,
Plan de Implementacion de las CBC 2025), con el fin de afianzar la prestacion del
servicio educativo superior universitario que la UNIFSLB en beneficio de la comunidad

y grupos de interés en general.

El procedimiento de Licenciamiento institucional es un procedimiento obligatorio para
todas las universidades publicas o privadas del pais. Cada universidad debe de
demostrar ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC)
para poder brindar el servicio educativo superior universitario. Es asi, que en el marco
del art. 15 de la Ley Universitaria se aprobé la matriz de las CBC con lo cual es funcion
de la SUNEDU revisar y actualizar periodicamente el cumplimiento de dichas

condiciones.

Ahora bien, mediante la Ley N°32105 se modifico la Ley N°30220, en su articulo 13,
numeral 13.4 sefialé que: “La autorizacion otorgada mediante el licenciamiento por la
SUNEDU es de caracter permanente, siempre y cuando las universidades demuestren
el cumplimiento continuo de las condiciones basicas de calidad. No obstante, las
universidades estaran sujetas a evaluaciones periédicas inopinadas para garantizar la
calidad educativa y la transparencia en el uso de recursos publicos”. En ese sentido, el
“Plan de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria 2025”, contiene ocho (8) materias supervisarles para este afo y la
Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia de Bagua forma parte de los sujetos
supervisables en dicho plan segun el listado del Anexo N°2.

Entendiendo como Condicion Baésica de Calidad, al conjunto de elementos,
caracteristicas y situaciones que toda universidad o programa debe tener, mantener y
mejorar necesariamente; sin las cuales, no podria realizar acciones orientadas a
responder a las demandas y expectativas sociales, incorporadas como parte de los
propositos institucionales y orientadas al cumplimiento de sus fines, desde una
perspectiva de mejora continua. En efecto, el procedimiento de evaluacion recae sobre
las caracteristicas minimas para la prestacion del servicio educativo, mas no en una lista
de requisitos. Para lo cual la universidad construye el expediente a partir de las
evidencias de la implementacién de las acciones definidas dentro de su autonomia
universitaria; ademas de reglamentos, reportes, formatos, planes, y demas documentos

de sustento.
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El Plan de Implementacion de las CBC 2025, fue elaborado a partir del diagnostico
realizado resultado de la revision de la informacion brindada por las dependencias
funcionales de la universidad. El Plan de implementacion de las CBC 2025, idéntica los
requerimientos y acciones a realizar por la universidad en el marco de la normativa
establecida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, encaminado a la implementacion de los requerimientos exigidos en la
universidad en el marco de las 8 Condiciones Basicas de Calidad: “Existencia de
Objetivos Académicos, Grados y Titulos a otorgar, y Planes de Estudio
correspondientes”, “Oferta Educativa a crearse compatible con los fines propuestos en
los instrumentos de planeamiento”, “Infraestructura y equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros”, “Lineas de
investigacion a ser desarrolladas”, “Verificacion de la disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo”, “Verificacion de los
servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social,
psicopedagégico, deportivo, entre otros), “Existencia de mecanismos de mediacion e
insercién laboral (bolsa de trabajo y otros)” y “Transparencia de Universidades”.

Finalmente, el Plan de Implementacion de las CBC 2025, determina las actividades
exigidas para la implementacion, los responsables, el estado del medio de verificacion
al corte de la presentacion del documento y el tiempo que tomara su implementacion

mensualizada dentro de la universidad.

2.1.ANTECEDENTES

Ley 29614 del 12 de noviembre de 2010, que crea la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) como persona juridica
de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Ley Universitaria N°30220, promuigada el 09 de julio de 2014, cuyo ente rector es
el Ministerio de Educacion (MINEDU), encargado de la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, del 25 de septiembre de 2015. Mediante
el cual se aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria.

Resolucién de Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD, del 24 de noviembre
de 2015. Mediante la cual la SUNEDU aprobo el Modelo de Licenciamiento y su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

Resolucién de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, del 14 de marzo de
2017. Mediante la cual la SUNEDU aprueba las “Medidas de simplificacion
administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento institucional”.

Resolucion de Superintendencia N°0054 — 2017 — SUNEDU, del 01 de junio de
2017. Mediante la cual se aprueba los “criterios técnicos de evaluacion de los
expedientes de licenciamiento institucional”.

Resolucion Viceministerial N°154-2017-MINEDU, del 13 de septiembre de 2017.
Mediante la cual se aprueba los “Lineamientos para la Implementacion del
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Enfoque intercultural en Ias Universidades Interculturales en el marco de la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria”.
Resolucion de Consejo Directivo N°095-2018-SUNEDU/CD, del 13 de agosto de
2018. Mediante la cual la SUNEDU otorga la Licencia Institucional a la UNIFSLB
por un periodo de seis (6) afios para ofrecer el servicio educativo superior
universitario de tres programas de estudios conducentes al grado de bachiller:
Administracion de Negocios Globales, Biotecnologia e Ingenieria Civil.

Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, del 31 de agosto de 2020. Mediante la
cual se aprueba la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico — Productiva
(PNESTP).

Ley N°32105, promulgada el 05 de agosto de 2024, sobre “Ley que modifica la
Ley 30220, Ley Universitaria, para disponer el caracter permanente de la
modalidad a distancia de la educacion superior y afianzar su acceso”.

Resolucién de Consejo Directivo N°003-2025-SUNEDU-CD, del 29 de enero de
2025. Mediante el cual se aprueba el Plan de Supervision de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria 2025.

3.0BJETIVOS

3.1.0bjetivo General
Planificar la implementacion de las actividades para el mantenimiento de las CBC en
la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

3.2.0bjetivos Especificos

Elaborar el diagnéstico del estado de cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad del modelo de Licenciamiento Institucional.

Alinear la documentacién/evidencias de las diferentes areas a los medios de
verificacion exigidos por el modelo de Licenciamiento Institucional y el Plan de

Supervision de la SUNEDU 2025.
Elaborar el Plan de Implementacion de las CBC 2025 de la UNIFSLB.

4.METODOLOGIA

4.1.ALCANCE

El Plan de Implementacion de las CBC 2025, tiene como alcance a todos los
miembros de la comunidad universitaria: autoridades, docentes, personal no docente,
estudiantes y egresados. Y en casos trasciende a la sociedad civil dependiendo de

la naturaleza del medio de verificacion en particular.

4.2.CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del modelo de Licenciamiento es de forma integral y sistémica, no se
realiza de forma aislada sino teniendo en cuenta la articulacion entre sus medios de
verificacion, las cuales deben ser sustentadas con la evidencia respectiva. Por tal
motivo se insta a tomar en cuenta los criterios siguientes:

Coherencia: entendida como la articulacién o correspondencia logica entre
elementos de las CBC, de forma que no exista contradiccion ni oposicion entre si
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ni con la propia normativa de la institucion, instrumentos de gestion, y
procedimientos (coherencia interna). Asimismo, es el grado de articulacién, sin
contradiccién ni oposicion a elementos normativos externos como la Ley
Universitaria y deméas normas vigentes (coherencia externa).

Consistencia: entendida como la solidez de la informacion que evidencia el
cumplimiento de las CBC. Se puede evidenciar a partir de la rigurosidad técnicay
legal de la informacion, asi como por la especificidad de la informacion. Tiene
alcance a nivel de medios de verificacion.

Pertinencia: entendida como la adecuacion de diversos elementos que componen
las CBC con los objetivos de la universidad, el modelo educativo, areas de
conocimientos, los principios, fines y funciones de la universidad, tipo de gestion,
el nimero de estudiantes, docentes u otros miembros de comunidad, grados y
titulos que otorga, contexto social, cultural, académico, econdmico y productivo en
la que brinda el servicio. Su alcance es a nivel de medios de verificacion,
indicadores, componentes y CBC.

Sostenibilidad: entendida como que la universidad cuenta con los recursos y
capacidades necesarias para el mantenimiento de los diversos elementos que
componen la CBC. Supone que se cuente con ello, a nivel de conjunto, con una
planificacién clara e institucionalizada, con el personal adecuado para llevar a
cabo dicha planificacion, con condiciones adecuadas para quedarse a lo largo del
tiempo o cuenta con mecanismos institucionales adecuados para llevar a cabo
incorporaciones o renovaciones; con el presupuesto y condiciones de gestion para
manejarlo en el tiempo; con un marco o disefio organizacional institucionalizado
con mecanismos de gestion normativa vinculada; con acciones que evidencien el
cumplimiento de la planificacién; y con mecanismos de evaluacion, seguimiento,
e informacién clara. Con alcance de ciertos indicadores, mayormente a nivel de

componentes y CBC.
Mejora continua: entendida como la evidencia de la mejora sostenida en el tiempo

de los diversos elementos que componen las CBC. Para lo cual se realiza
diagnostico o evaluacion periédica de los elementos vinculados a las CBC y con
acciones que evidencian la mejora de estos. Su alcance es de indicadores,

componentes.

4.3.UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

La universidad intercultural se caracteriza por estar orientada a la atencion de las
demandas de educacion superior de pueblos indigenas de América Latina, aun
cuando se mantiene abierta la presencia de estudiantes de ofros grupos
socioculturales. En esa linea, el enfoque intercultural propone reconocer, valorar y
respetar la diversidad de costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los diversos
grupos étnicos culturales en el disefio de la politica publica y en el establecimiento
del dialogo intercultural en condiciones de igualdad. El enfoque apoya a Ia
construccion de una ciudadania intercultural. Es asi como una politica publica con
enfoque intercultural debe ser integral, transversal, institucional, generar
reconocimiento de la diversidad y diferencias; ademas de generar condiciones para
la articulacion de la diversidad en condiciones de igualdad.
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La UNIFSLB al ser una universidad intercultural se alinea a los lineamientos
establecidos en la Resoluciéon Viceministerial N°154-2017-MINEDU, que tiene por
objetivo establecer orientaciones basicas que guien la accion del Estado en la
implementacion de politicas publicas de educacién superior en enfoque intercultural
en las cuatro (4) universidades (una de ellas la UNIFSLB) interculturales del pais. En
esa linea, su mision promueve el dialogo intercultural asumiendo una gestion
participativa, democratica que forma profesionales e investigaciones interculturales
que contribuye al desarrollo propio de los pueblos indigenas, el Pert y el mundo.

La norma sefiala que las cuatro (4) universidades interculturales actualmente
existentes en el sistema universitario peruano deben implementar los “Lineamientos
para la implementacion del enfoque intercultural en las universidades interculturales”,
para poder brindar un servicio educativo universitario de calidad. Los lineamientos se
establecen en consonancia con la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion.

4.4.ELEMENTOS TRANSVERSALES.
El modelo de Licenciamiento contempla elementos transversales como la alineacion
con los objetivos del desarrollo sostenible y la inclusion y equidad (accesibilidad y

adaptabilidad).

4.5.DIAGNOSTICO

El Plan de Implementacion de CBC 2025, parte del “Diagnostico de cumplimiento de
las Condiciones Basicas de Calidad del modelo de Licenciamiento Institucional de ia
UNIFSLB”. El cual estda compuesto por ocho (8) CBC, cincuenta y cinco (55)
indicadores y ciento nueve (109) medios de verificacion tal cual muestra la siguiente

tabla:
Tabla 01.

Resumen del Modelo de Licenciamiento Institucional. Por condicion, componente, indicadores
y medios de verificacion.

o ik . N° de medios
Condiciones Basicas de Calidad del : ekt %
Mantenimiento de CBC - UNIFSLB Componente Indicadores  de Verificacion

1.1.0Objetivos Institucionales 1
.2.0bjetivos Académicos y Planes | 9 —J
Existencia de objetivos de Estudio
| académicos, grados y titulos a I.3. Grados y Titulos 3 { o
otorgar y planes de estudio |1.4. Sistema de Informacién 4

| 1.5. Procesos de Admision

1.6. Plan de Gestion de la Calidad
Institucional

11.1. Creacion de nuevas
universidades

correspondientes

Oferta educativa a crearse f
compatible con los fines =
11.2. Creacién de nuevos programas |
propuesios sn igsinsirumetos de estudios en universidades [ 14, 15,
|

de planeamiento .
existentes

Infraestructura y Eduipamiento I11.1. Ubicacion de locales
adecuado al cumplimiento de 111.2. Posesion de locales




| PLAN DE IMPLEMENTACIC')I‘{ DEL MANTENIMIENTO
DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

Cddigo:

OGC-PL-MCBCOIAI

LVer_sién:

01

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Fecha:
l Pagina:

06/03/2025
10de 20

sus funciones (Aulas,
Bibliotecas, Laboratorios, entre
otros).

111.3. Seguridad estructural y
seguridad en caso de siniestros

18 I 1 l

i

lll.4. Seguridad de uso de
| laboratorios y talleres

19, 20 4

|
B
|
|
|
|

111.5. Disponibilidad de servicios 2122 23 24 12
publicos e _
I11.6. Dotacion de servicios 25 26
higiénicos ' |
IIl.7. Talleres y laboratorios para la 27 28
ensefanza '
[111.8. Ambientes para docentes 29
111.9.Mantenimiento de la 30
infraestructura y equipamiento )
IV. 1. Lineas de Investigacion 33132%5
Y, Lineas de Investigacion a ser IV. 2. Docentes que realizan 36
desarrolladas | investigacion -
IV. 3. Registro de documentos y 37 38
proyectos de investigacion '
V.1. Existencia del 25% del total de
Verificacion de la disponibilidad ggrcnep'?;‘:ﬁ' como minimo, a tiempo 39
de personal docente calificado — ——
\Y con al menos del 25% de l\;%o I::r?;x:nos para el gjercicio de |] 40
docentes g lismpo compisto. V.3. Seleccion, evaluacion y l 41 42
o capacitacion docente | '
VI.1. Servicios de Salud | 43
VI.2. Servicio social 44
VI.3. Servicios psicopedagogicos
. . 4
Verificacion de los servicios :'sstﬁggzlt: Pgfa tados ios 5
ec:lu.c acnonalgs f:omplgmentar!os V1.4. Servicios deportivos | 46
VI |basicos (servicio médico, social, V15. Servici ftural I— 47
psicopedagogico, deportivo, Vi = erviclos culiales -
entre otros) V|6 Sgrvucnos de seguridad y 48
vigilancia . ]
VL.7. Adecuacion al entorno y 49
proteccion al ambiente
| VI.8. Acervo bibliogréafico 50
VIl.1. Mecanismos de mediacion e
. . . insercion laboral para estudiantes y 51, 52, 53
Existencia de mecanismos de ehitesados
VIl | mediacion e insercion laboral V?I > Mecanismos de coordinacion
(Bolsa ds Trabsjo y Olnos) y alianzas estratégicas con el sector 54
publico y/o privado ]
CBC Complementaria: .
( vl Transparencia de Universidades V_””' fransparensia %
55

TOTAL

Nota: Adaptado a partir del Modelo de Licenciamiento — SUNEDU.

La UNIFSLB se allana a la evaluacion de ochenta y cuatro (84) medios de verificacion
debido a que veinticinco (25) son medios de verificacion que no corresponden al
cumplimiento de la UNIFSBL. Dichos medios de verificacion no aplicables son:

Tabla 02.

Resumen de medios de verificacion no aplicables a la UNIFSLB.
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Condiciones Basicas de Calidad del
Mantemmlento de CBC - UNIFSLB

| Existencia de objetnvos academlcos
grados y titulos a otorgar y planes de
estudio correspondientes

Componente

|.5. Procesos de
Admision

Medios de
Indicadores Verificacion

R L O

Oferta Educativa a Crearse
Il | Compatible con los fines propuestos
en los Instrumentos de Planeamiento

1.1. Creacion de
nuevas
universidades

-

Infraestructura y Equipamiento
adecuado al cumplimiento de sus
|funcuones (Aulas, Bibliotecas,
Laboratorios, entre otros).

I

111.1. Ubicacion de
locales

I1l.2. Posesion de
locales

111.3. Seguridad
estructural y
seguridad en caso
de siniestros

111.5. Disponibilidad

de servicios
publicos

111.6. Dotacién de
servicios
higiénicos

.7. Talleres y
laboratorios para
la ensefianza

Lineas de Investigacion a ser
J desarrolladas

<

7

IV. 3. Registro de
documentos y
proyectos de
investigacion

37 3 ‘

|
\
'Veriﬁcacién de los servicios
educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social,
psicopedagogico, deportivo, entre
otros)

\

’

VI.1. Servicios de
Salud

43

V1.3. Servicios
psicopedagodgicos
disponibles para
todos los
estudiantes

VI.6. Servicios de
seguridad y
vigilancia

i
5

K
| :
i 25j

|
| :

TOTAL

20

Nota: A partir del Modelo de Licenciamiento y contextualizado a la UNIFSLB.

46.RESUMEN DE LA REVISION DEL LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE LA UNIFSLB.
El resultado general se traduce, cuantitativamente, en el cumplimiento de cuarenta y
cuatro (44) medios de verificacion; el cumplimiento parcial de veintiocho (28) medios de
verificacion y el no cumplimiento de doce (12) medios de verificacion de las condiciones
1,10 1L 1V, V, VL VI y VI del modelo de Licenciamiento de la UNIFSLB.
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Tabla 3
Revision de las Condiciones Basicas de Calidad por Medio de Verificacion (MV).

ona Oones oa asS ge & dlO UE avd
o PAKR 0 . Dle D

| 1 1 1
Existencia de [ 2 |
objetivos | 3
| |académicos, grados y | 4 4 1,2,4,6
titulos a otorgar y 5 1] 1
planes de estudio 6
correspondientes 7 |
8 | 2 1,2 |
Oferta Educativa a }* Tgo_}:_
Crearse Compatible r 11
y eon los fines 12
propuestos en los F 13
Instrumentos de 14 1
Planeamiento | }; 15 1 1
16 |
[ 17 2 1,2
18 | i
19 1 3
Infraestructura y 20
Equipamiento 21 T i
adecuado al 2 R -
i ;;um_plimie?;o lde sus 23 i
unciones (Aulas,
Bibliotecas, gg I } L
Laboratorios, entre
otros). |26
27 1 1 1
28 | 1
29
| 30 2 1,2 |
31 1
32 2 1,2
Lineas de L gi 1 lf E ,1|
IV |Investigacion a ser k 35 1
desarrolladas 36 1
I 37 1 1
38 1 1
Verificacion de la 39 1
disponibilidad de
personal docente 40 1 | 1
V | calificado con no 41
menos del 25% de —
docentes a tiempo 42
completo. |
Verificacion de los 43 _ 2
servicios k 44 " 1 1
VI | educacionales 45 ) 1
complementarios [__ 46 1] 3 1 2
basicos (servicio | 47 | | 2
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médico, social, | 48 | 1 1 | )
psicopedagégico, 49 | [ 1 |' 1
i [—— |
deportivo, entre 50 2 12 \
otros) | _
Existencia de 51 3 | 234 1 l 1
mecanismos de 52 i f
VIl | mediacion e insercion | 53 1 1 |'
laboral (Bolsa de 54 1 1 | |
Trabajo y Otros) | |
CBC ll I'
Complementaria: 1,2,3,4,5,6,
Vil Transparencia de 55 10 7,9,10,12 2 | 8,11
Universidades i -
44 28 |

Nota: Son 109 medios de verificacién del Modelo de Licenciamiento Institucional.

A continuacién, se ilustra el diagnéstico:

ESTADO DEL MANTENIMIENTO DE LAS CBC DEL MODELO
DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIFSLB
(CORTE ENERO 2025)

si
40%

B oo

Nota: En % de cumplimiento de avance de requerimientos del Modelo de Licenciamiento
Institucional.
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5.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE IMPLEMENTACION: Mantenimiento de las CBC del modelo de Licenciamiento Institucional de la UNIFSLB — 2025 / Plan de
supervision SUNEDU 2025.

: L Plan de Supervision 2025 Estado 2025 '
Indicador 1 mv Actividades Responsables |
| ) 2 Diagnostico i a|m|y|s|Aa]s|o|n]|D]

Regulacion, difusion y

funcionamiento de la
La universidad tiene definidos . . . Defensoria Universitaria. Comision :
sus objetivos institucionales 1 Actualizar el Estatuto de la universidad. Organizadora Si ] ‘
| Acciones de prevencion del
oA /4/,}% L i hostigamiento sexual | J
Ve "( Vicepresidencia
Académica/Direccion
. . . de Gestion
| e o ) ores Aosdémice!
La universidad cuenta con ’ Coordinadores de
1.2 planes de estudios para cada Facultad / Directores
uno de los programas de [ de Escuela.
pregrado y/o posgrado Llenar el Formato de Licenciamiento ]
C1 (Mallas curriculares), tendiendo en Coordinadores de
cuenta la actualizacion de los Planes Facultad / Directores Parcial
J‘ de Estudio de los seis (6) programas de de Escuela
CBCI _| estudio de la UNIFSLB.
[ Existencia de un documento I.
1.3 para la obtencién del grado, y para la obtencion del grado y titulo de | trabajo de investigacion en el Secretaria general Parcial

: los programas de estudio de la Ultimo semestre de estudios de
el titulo de los programas de
estudio de la universidad. UNIFSLB. programas académicos.

: Actualizar el documento normativo que Venﬁcacuon dela
normativo que regule las
modalidades y los requisitos s ; regule las modalidades y los requisitos | implementacion de un curso de

La universidad cuenta con Presentar el manual de usuario o Materia Supervisarle: Oficina de }

sistemas de informacién que 4 | 3 | documento pertinente que evidencie los P . Tecnologias de la Parcial
; i Mantenimiento de las CBC. "

brinden soporte a los procesos | sistemas de matricula. Informacion

de: gestion econdmica y

financiera, gestion docente,
matricula y registro académico.
Adicionalmente en sus 4 5
sistemas, cuenta con tres (3)

de los cuatro procesos:
a) Aprendizaje virtual.
b) Gestidn de biblioteca.

Presentar el manual de usuario o ' ’ . Oficina de
documento pertinente que evidencie los m:}']etgzir?#: r?trovﬁgll);z CBC Tecnologias de la No
sistemas de aprendizaje virtual, ' o Informacion

e
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\ c¢) Pagos virtuales.

| Presentar el Manual de usuario o ) ) i Oficina de
d) Gestién institucional con ‘ 4 ‘ 7 | documento pertinente que evidencie los I\laatina_quetrvgalI)Ie. CBC Tecnologias de la No
base en indicadores. JT sistemas de pagos virtuales. bbb ) Informacion
Presentar el Manual de usuario o . . . Oficina de
V 4 \ 8 | documento que evidencie Ios sistemas mgﬁ;ﬁfﬁ;ﬁggg%‘: cBC l Tecnologias de la \ No
‘ L { de gestion institucional. : J Informacion |
Plan de Gestién de la Calidad / | T Actualizar y presentar el Plan de
16 Plan de mejora continua 7 1 Gestion de la Calidad Institucional con Oficina de Gestion de Parcial
’ orientado a elevar la calidad de su respectiva aprobacion por la la Calidad
la formacion académica L autoridad competente.
]
\ Actualizar y presentar el reglamento Materia Supervisable: Comité de SST/ :
19 | 1 |intemno interno de seguridad y salud en Mantenimiento de laé CBC Servicios Generales Parcial
La Universidad cuenta con un el trabajo y protocolos de seguridad. ’
reglamento interno de -
seguridac: y Sda|Ud en eé tLabajo | Presentar contratos vigentes de Ia '__
y protocolos de seguridad. disposicion de residuos solidos y : - .
\ fih4 19 \ 2 | liquidos de los laboratorios y talleres o m;ﬁgiﬁ‘:&gﬁgﬁ’: CBC Comité de SST No
un medio probatorio sucedaneo que '
‘ \_ i cumpla con el mismo fin.
\ ) r Elabo;ar y presentar pyotoco}os de Comité de SST, ‘l
Protocolos de seguridad para 20 1 seguridad para el funcionamiento de Coordinadores de Parcial
‘ laboratorios y talleres. \ laboratorios y talleres, segin Facultad
| o corresponda. b
\ Presentar el Gltimo recibo de pago de ‘
Disponibilidad de lineas 23 | 1 las lineas telefénicas pertenecientes a | Unidad No
telefonicas los locales declarados en el formato de Abastecimiento
L Licenciamiento A2.
Disponibilidad de internet en los
ambientes donde se brinde el
servicio educativo de cada local
L5 g!e la universidad. E! servicio de
e metdebe contar confosnda Subsanary presentar el formato de i
ancha requerida para la i . SUNEDU ti Oficina de
educacion superior 24 | 1 |'icenciamiento SU HUe gontene Tecnologias de la Parcial
h By el listado de ambientes con conexion a i
universitaria, conforme a lo internet Informacion
establecido por la autoridad
| competente y de acuerdo a la
disponibilidad del servicio de
telecomunicaciones en la
region. i ! AL_L_. L
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La universidad cuenta con | ' i |
iglierEs y isboralarios e | Actualizar y presentar el Estudio | |
- - ; I L
igrife;ar\r:\iézcli) izfaelp;%ﬁ'\%?ézi 27 I 2 Técnico de Calculo de Aforo elaborado | Materia Supervisable: ﬁiz:éoéjggﬂggzsey Parcial |
| estudiantes, actividades y suscrito por un consultor ingeniero o | Mantenimiento de las CBC. Inversiones
| académicaé y programas de arquitecto colegiado independiente.
estudio. \ J
Lienar el Formato de Licenciamiento |
C7 (equipamiento, software, recursos
Los laboratorios de ensefianza [ informativos similares y mobiliario
estan equipados de acuerdo 28 | 1 |disponibles en cada laboratorio de
| con sus especialidad

computo, ensefianza, investigacion,
ensefianza-investigacion, taller de
ensefianza y taller de apoyo técnico).

La universidad cuenta con
ambientes para los docentes,
en cada local que ofrece el
servicio educativo.

|
w
R

Llenar el Formato de SUNEDU C8
completo (ambientes para docentes,
equipamiento, software y mobiliario
disponible) y firmado.

CBC
[\

V.1

| y procedimientos para el

| fomento y realizacién de la
investigacion como una
actividad esencial y obligatoria
de la universidad

Existencia de politicas, normas \

Existencia de lineas de
investigacion. Asimismo, se
debe indicar el presupuesto
| asignado para la investigacion,
| equipamiento, personal y otros.

Revisar y actualizar de corresponder el

|
Coordinadores de las
facultades / Unidad
de Abastecimiento .
/Oficina de Parcial
Tecnologias de la
Informacién

VPA / Coordinadores } No

Materia Supervisable:
Mantenimiento de las CBC.

Reglamento General de Investigacion
de la UNIFSLB y/o los otros

la investigacién. Debiendo guardar
coherencia entre ellos mismos y la
normativa nacional de investigacion.

Revisar y/o actualizar las lineas de

(docentes y estudiantes) que se estan
desarroliando en la UNIFSLB.

documentos normativos relacionados a

investigacion y grupos de investigacion | Materia Supervisable:

|

Cédigo de Etica para la
investigacion

34 1 Etica para el investigador, con su
resolucion de aprobacion

Actualizar y presentar el Codigo de

correspondiente.

|

Vicepresidencia de .
l llnvestigacién J Parcial k
Vicepresidencia de . —_1
\;antenimiento de las CBC. Investigacion Fiarcial J }
Vi i i l
lcep(eS|ti_t=:nC|a de Parcial

Investigacion L

|

Politicas de proteccion de la
propiedad intelectual

| La universidad tiene un registro

Presentar resolucion y otro documento
pertinente, donde se indique politicas
de proteccion de la propiedad
intelectual con su respectiva
aprobacion competente.

V.2

BSj 1
de docentes que realizan

investigacion. Asimismo, los 36 1
docentes deben estar
registrados en el DINA.

Actualizar el Formato de
Licenciamiento C9, sefialando a los

aquellos que estan registrados en el
DINA.

docentes que realizan investigacion y a

‘ Vicepresidencia de ) { [
Investigacién Parcial \

Vicepresidencia de .

Investigacién Parcial
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‘ La universidad tiene un registro

de documentos de
investigacion y/o repositorio

| [
‘ | Presentar un documento que

! l

CBC
Vi

| demuestre su registro en el Repositorio |
V3 ' institucional. Los documentos 37 | o |Nacional Digital, Tecnologia e Vicepresidencia de No !
’ de investigacion incluyen tesis, ‘ Innovacion, denominado ALICIA Investigacion |
informes de investigacion, (Acceso Libre a la Informaciéon
‘ publicaciones cientificas, entﬂ Cientifica).
| otros. L | |
1 T T 1 Cumplimiento de la Ley ‘
\ N°32171, que autoriza el
Llenar el Formato de Licenciamiento | nombramiento excepcional de . |
La universidad tiene como \l C9, que contenga el padrén de docentes contratados. agﬁ"r; gse Recursos |
V.1 | minimo el 25% del total de 39 | 1 | docentes actualizado al periodo vigente /Coordinaciones de Parcial
docentes a tiempo completo ‘ segun formato de relacion docente - Prohibicién de contratacion de facultad
SUNEDU. | personas condenadas por
\flitos indicados en la Ley |
J N°29988 L | \_
La universidad regula los T | ' T
\ r;igzggz?g;géopara a | Actualitzar y pr(lasentar instrumento \
- e - normativo, reglamento y otro
| zzlleg:s%% e;’:gla?;?ﬁg:g%ﬂ %2 41 1 documento que contenga Vicepresidencia No
sus docent%s in);;Iuyendo como procedimientos de seleccion, fechas de Académica
criterio la caliﬁcacién de los concursos de seleccion, evaluacion de
estudiantes por semestre desempefio anual de los docentes. \ |
académico. | R
1 4
V.3 R Elaborar y presentar instrumento
normativo, reglamento y otro
42 documento que contenga los Vicepresidencia No
procedimientos de capacitaciéon anual | Académica '
\ La universidad regula la de los docentes aprobados por la \
| capacitacion de sus docentes ' autoridad competente. \ 1
—[ Actualizar y presentar el Plan de ] )
42 Capacitacion Docente del periodo Vicepresidencia No
\ | vigente aprobado por la autoridad Académica
| competente. l |
Actualizar el formato de Licenciamiento | Direccion de |
. . 43 C10 de SUNEDU, de ubicacion del Bienestar Parcial
La universidad cuenta en todos | topico Universitario |
V1.1 | sus locales con un tépico o con Act . - i &nd
el senvicio tercearizado alizar el presupuesto incluyendo ireccion de )
43 | 2 | partidas de personal, insumos, Bienestar Parcial
mobiliario, equipos, entre otros. Universitario L_J__J
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Existencia de servicios sociales
disponibles para los
V1.2 estudiantes: bienestar social,

) ) Actualizar y presentar el contrato o

Direccion de \

) | convenio para la prestacion del servicio | Materia Supervisable: R ial
- ) bienestar estudiantil, 412 | através de terceros y las | Mantenimiento de las CBC. | 3';:2?;3;“0 Parcia
| programas de voluntariado, consideraciones del indicador.
| entre otros. | |
i | Direccién de Gestion
Existencia de servicios Actuahzar y presentar el documento Académica. |
=" N . . que acredite el presupuesto destinado :
V1.3 | psicopedagogicos d'.s pombles 45 1 a la prestacion del servicio y las Direccion de Parcial
para todos los estudiantes P Y !
consideraciones del indicador. | Bienestar
) \ | Universitario
. . . Actualizar y presentar el documento Participacion del director del . on !
g:sct,e,-t?: c;as i“:" :lfrr;'::;ss tres 46 [ 4 |que acredite el presupuesto destinado | PRODAC en los érganos de g:;encecs'; r de Parcial
dis%i linas deportivas | a la prestacion del servicio y las gobierno de las universidades Universitario
Vi4 dispg nibles par\)ra los consideraciones del indicador. l publicas y privadas licenciadas | o
estudiantes, con el objetivo de Actualizar y pr?sentartel gongalto ° Direccion de
fomentar su participacion y 46 | 2 ccz(nveplo dpatra a pres lacuon ELSEIVICO Bienestar Parcial
| desarrollo atraves deterceros y las Universitario
- consideraciones del indicador. o e
| Actualizar y presentar el documento Direccion de
Ex1stenC|a y difusién de 47 | 1 ql:e acredltg .EI ngsupu_e_sto cfestmado Bienestar Parcial
| servicios culturales disponibles zo: s‘;;isr’;ac?'o%ne s% esl?r?gi%:go?s | Universitario
VI.5 | para todos los estudiantes para Achi@liZar 7T tar el contfa‘o =
su participacion y desarrollo del T ualizar y presen o o Direccion de
| mismo 47 | o |convenio para la prestacion del servicio Bienestar Parcial
i a través de terceros y las Universitario
L 13 consideraciones del indicador. |
~ |
La universidad cuenta con Actualizar y pr‘esentzi'rt.el doctxmento Direccion de
VL7 | politicas, planes y acciones 49 1 gz;ggg;eggz daescsta)cli:';a:i gnatgfr?oyy Proyeccion Social y Parcial
para la proteccién al ambiente proteccién al ambiente. l Extension Cultura J l
o o -
r T Xistencia de un area, direccion Presentar el documento de aprobacion |
o

la creacion del area, direccion o
jefatura encargada del 1 delageac e e

]

Vicepresidencia :
51 T departamento emitido por la autoridad \ Académica Parcial
segucmlento del graduado | competente de la universidad |l
CBC VILA T Implementar y presentar el documento
Vi (manual de usuario, capturas de ) )
Mecanismos de apoyo a la 5 | ¢ |pantallay otros) que evidencie la Vicepresidencia No
l insercion laboral ‘ existencia de una plataforma virtual Académica

destinada a la bolsa de trabajo
institucional.

.

—_— e L 1
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Transparencia de la
informacion institucional a
través de su portal web.

L

ey =
*) EIPlan de Supervision de SUNEDU contempla en su "ANEXO 4" los siguientes indicadores para su supervision: 4, 19, 27, 29, 32, 33, 38, 44 y 50. incluyen todos sus medios de verificacion.

| Presentar registro de actividades
> | orientadas a la mejora de la inserciéon
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docentes investigadores.

informacion

52 laboral tales como: cursos, talleres, Académica No
o seminarios, programas, entre otros. - 1
Ac;,tughzag mfo:"macnogl entel portal wgb Oficina de
55 | g |rel@cionado alos amoientes o espacios Tecnologias de la Parcial
destinados a brindar los servicios .
| ) . Informacion
l sociales, deportivos y culturales.
Actuahzar informacion en el portal web Oficina de
55 | 11 | relacionado a la plana docente y Tecnologias de la Parcial




—_— — S

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MANTENIMIENTO | Codigo: OGC-PL-MCBCO1
DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD  [Vgrsign: 01 =

|

o . | Fecha:| 06/03/2024
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Paginai 20 de 20

6.RECURSOS Y PRESUPUESTO

Los recursos empleados para llevar a cabo la implementacion del presente plan
constituyen los recursos correspondientes a los centros de costos de cada érea
implicada en el cumplimiento de los indicadores del Modelo de Licenciamiento

Institucional.
7.RECOMENDACIONES:

Se recomienda de manera general a los Organos de Gobierno de la UNIFSLB:

Regular de corresponder, el funcionamiento de los diferentes servicios (académico,
administrativo, investigativo, RSU, bienestar universitario, entre otros) que brinda la
universidad a través de documentos normativos aprobados por la autoridad
competente.

Planificar las actividades de los diferentes servicios (académico, administrativo,
investigativo, RSU, bienestar universitario, entre otros) que brinda la universidad a
través de instrumentos de gestion, por ejemplo, el uso de planes. Estos planes deben
de tener como minimo: objetivos generales y especificos; descripcion de actividades,
indicadores, metas; cronograma mensual; presupuesto; fuentes de financiamiento;
responsables de la implementacion.

Monitorear el desarrollo de actividades planificadas de los diferentes servicios
(académico, administrativo, investigativo, RSU, bienestar universitario, entre otros)
que brinda la universidad a través de instrumentos de gestion como informes
semestrales/trimestrales (segun corresponda) que sirvan de evaluacion y pertinencia
de dichas actividades; asi como, de evidencia frente a una supervision inopinada y/o
mantenimiento de ias CBC.

Actualizar los documentos normativos y de planificacion institucional a la fecha de la
presentacion y contar con una fecha de actualizacion segun corresponda o segun lo
indique la normativa. Ademas, deben estar aprobados por la autoridad competente
segun lo sefiale el Estatuto.

Los documentos deben de guardar criterios de coherencia, consistencia, pertinencia
y sostenibilidad. Ademas, deben estar contextualizados a la realidad de Ia
universidad.

Incorporar el enfoque intercultural circunscrito en la Resolucién Viceministerial
N°154-2017-MINEDU; a través de la Direccién de Interculturalidad.

Generar e implementar las estrategias pertinentes para el cumplimiento de los
requerimientos del Modelo de Licenciamiento de la UNIFSLB en el corto plazo.

i



